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Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
jest cztonkiem Miedzynarodowej
Federacji Ksieggowych (IFAC)

Ramowy program nauczania
II stopiefi: KURS DLA KANDYDATOW
NA SPECJALISTE DS. RACHUNKOWOSCI

Kurs obejmuje trzy moduty tematyczne:

Modul III  Rachunkowo$¢ z elementami etyki zawodowej - 120 godzin

lekcyjnych

Modul IV~ Prawo podatkowe - 40 godzin lekcyjnych

Modul V Wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa gospodarczego,

prawa pracy 1 ubezpieczen spoltecznych - 20 godzin lekcyjnych

Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec

Modut ITI. Rachunkowos$¢ z elementami etyki zawodowej

3.1

Zasady 1 organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych dziatalno$§¢
gospodarczg oraz organizacjach pozarzadowych dzialajacych w oparciu o
przepisy pozytku publicznego i wolontariacie

3.2 Aktywa pieni¢zne

33
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Rozrachunki i fundusze specjalne

Obrot materiatowy 1 towarowy

Srodki trwate, rodki trwate w budowie oraz wartoéci niematerialne i prawne
Inwestycje 1 zobowigzania finansowe

Kapitat (fundusz) wtasny

Rezerwy na zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe

Przychody 1 koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej oraz kalkulacja
kosztow 1 ewidencja produktow

3.10 Pozostala dziatalno$¢ operacyjna i dziatalno$¢ finansowa
3.11 Wynik finansowy 1 jego obowigzkowe obcigzenia
3.12 Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych (zgodnie z

zalacznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci), obowigzki sprawozdawcze
organizacji pozarzagdowych wynikajace z ustawy o rachunkowosci oraz
obowiazki zwigzane z zamknigciem ksiag rachunkowych i zatwierdzeniem
rocznych sprawozdan finansowych

Modul IV. Prawo podatkowe

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Podatek od towarow i ustug (VAT)

Podatek dochodowy w dziatalnosci gospodarczej (CIT i PIT)
Podmiot gospodarczy jako ptatnik PIT

Podatki 1 optaty kosztowe

Wybrane problemy Ordynacji podatkowe;j
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Modul V. Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego, prawa gospodarczego,

prawa pracy i ubezpieczen spolecznych

5.1
52
53
54

Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego

Wybrane zagadnienia z prawa gospodarczego

Wybrane zagadnienia z prawa pracy

Wybrane zagadnienia z prawa ubezpieczen spotecznych

7) Opis efektow ksztalcenia

a) Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)

W wyniku odbytego szkolenia osoba zna:

W1

W2

W3
W4

W5

W6

W7

W8
W9

funkcje, zadania i zasady rachunkowo$ci oraz podstawowe zagadnienia
zwigzane z organizacja rachunkowosci w jednostce gospodarcze;j,
zasady dokumentowania, dekretowania i ewidencji typowych operacji
gospodarczych,

zasady biezacej 1 bilansowej wyceny aktywOw 1 pasywow,

podstawowe zasady klasyfikowania, ewidencjonowania i rozliczania kosztow
w roznych przekrojach,

konstrukcje i1 zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego,
w zakresie bilansu, rachunku zyskow 1 strat oraz informacji dodatkowej,
zasady zawodowej etyki w rachunkowosci oraz rolg ksiggowego w
rozwigzywaniu dylematdéw etycznych,

ogolne wymogi zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych,
ogolne zasady opodatkowania: CIT, PIT, VAT 1 podatki kosztowe,
zasady opodatkowania typowych zdarzen w dziatalnosci gospodarczej,

W10 kluczowe przepisy prawa bilansowego, podatkowego, gospodarczego,

cywilnego oraz prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych.

b) Nabycie umiejetnosci zawodowych

W wyniku ukonczenia kursu osoba potrafi:

Ul

U2
U3

U4
U5

zakwalifikowac operacje gospodarcze do ujgcia w ksiegach rachunkowych i
dokona¢ ich ewidencji oraz wyceny stosujac (zasady) polityke rachunkowosci
jednostki oraz potrafi rozpozna¢ skutki zdarzen gospodarczych w zakresie
podatku VAT, podatku dochodowego PIT 1 CIT,

weryfikowac¢ poprawnos¢ formalng i rachunkowg dowodow ksiggowych,
ewidencjonowac i rozlicza¢ koszty w roznych przekrojach klasyfikacyjnych
oraz ustala¢ koszt wytworzenia produktow,

wykonac czynnos$ci zwigzane z zamknieciem ksigg rachunkowych,
przyporzadkowac obroty kont wynikowych do odpowiednich pozycji
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rachunku zyskow 1 strat,
U6 przyporzadkowac salda kont do odpowiednich pozycji w bilansie,
U7 zidentyfikowaé i omowi¢ zakres ujawnien w informacji dodatkowe;.

¢) Nabycie kompetencji personalnych i spotecznych

Obok wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych osoba ubiegajaca si¢ o tytul specjalisty
ds. rachunkowosci 1 uzyskanie kwalifikacji wolnorynkowej ZSK ,Obstuga
procesoéw ksiegowych” posigdzie odpowiednie kompetencje personalne i spoteczne,
cow szczegolnosci oznacza, ze jest gotowa do:
K1 uczenia si¢ przez cale zycie oraz aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci,
K2 uznania spotecznej odpowiedzialno$ci jednostki za rzetelne i etyczne
wykonywanie pracy w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym,
K3 rozpoznawania sytuacji, w ktorych wiasciwe jest skonsultowanie si¢ ze
specjalistami w celu rozwigzania problemoéw i sformutowania wnioskéw,
K4 realizowania zadan zawodowych zgodnie z zasadami zawodowej etyki
w rachunkowosci.



