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CENTRUM Centrum Ustug Wspélnych T:

Ustug Wspdlnych ul. Wetniany Rynek 18 E: cuw@centrum.um.gorzow.pl
w Gorzowie Wielkopolskim 66-400 Gorzéw Wielkopolski I:
SK.111.24.2026.KZ Gorzow Wielkopolski, dnia 7 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE NR 24/2026
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Ustug Wspdélnych w Gorzowie Wielkopolskim ogltasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki:

Centrum Ustug Wspdinych
ul. Wetniany Rynek 18
66-400 Gorzéw Wielkopolski

2) Stanowisko: kierownik Referatu Wydatkow
3) Referat: Wydatkow

4) Wymiar etatu: 1 etat 1/1

5) llos¢ etatow: 1

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

Noogkrwbh=

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie w obszarze ksiegowosci budzetowej min. 3 lata;
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym min. 3 lata;
posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych;
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci;

znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych;
znajomos¢ zasad i celéw kontroli zarzadczej;

dobra znajomos¢ pakietu MS OFFICE;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnej organizacji pracy na stanowisku;
komunikatywnosg;

umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem;

umiejetnos¢ zarzgdzania budzetem;

umiejetne zarzgdzanie kompetencjami;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

zaangazowanie;

dyspozycyjnosé.

b. Wymagania dodatkowe:

1. wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
Nadzor i prowadzenie spraw w zakresie wydatkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci:

1. prowadzenie obstugi ksiegowej odrebnie dla kazdej jednostki obstugiwanej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i przyjeta politykg rachunkowosci;
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2. wspotpraca z jednostkami obstugiwanymi w zakresie rozliczania inwentaryzacji;
3. opracowanie danych do przygotowania planéw finansowych jednostek obstugiwanych;

4. prowadzenie obstugi ksiegowej zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych dla kazdej
jednostki obstugiwanej;

5. nadzorowanie przebiegu realizacji planéw finansowych oraz wspoétpraca z dyrektorami
jednostek obstugiwanych w zakresie wnioskowania zmian w planach finansowych w celu
racjonalnego dysponowania srodkami;

6. zapewnienie prawidtowej, zgodnej z przepisami prawa i terminowej realizacji zadan
wiasnych oraz podlegtych pracownikow;

7. merytoryczny nadzér, koordynacja i kontrola zadan bezposrednio podlegtych
pracownikéw, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym Centrum, w szczegdlnosci
poprzez:

a) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy, zgodnie z obowigzujgca strukturg
organizacyjng oraz stanem zatrudnienia,

b) ustalenie zakresow obowigzkow i zadan, w porozumieniu z bezposrednimi
przetozonymi oraz trybu wzajemnego zastepowania sie podlegtych pracownikéw,
z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych oraz w sposob zapewniajacy ciggtosé
pracy komorki organizacyjnej,

c) kontrole przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow prawa oraz uregulowan
wewnetrznych,

d) w porozumieniu z bezposrednimi przetozonymi dokonywanie okresowej oceny
podlegtych pracownikéw zgodnie z kryteriami oceny pracowniczej,

e) ustalanie planow urlopéw zapewniajgcych ciggtos¢ wykonywanych zadan,

f) propagowanie wiasciwej postawy etycznej podlegtych pracownikow;

8. $cista wspodtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum, jednostkami
obstugiwanymi i podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan;
9. zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidenc;ji i przechowywania dokumentéw
w kierowanym Referacie;
10. inicjowanie i opracowywanie merytoryczne projektéw zarzgdzen Dyrektora;
11. opracowywanie procedur i podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Centrum;
12. umiejetnos¢ kierowania min. 30-osobowym zespotem.

IIl. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

ok wbh =

praca o charakterze administracyjno-biurowym;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

praca w budynku przy ul. Wetniany Rynek 18;

zainstalowana winda osobowa;

praca wymagajgca ogolnej sprawnosci fizycznej i psychicznej;
praca decyzyjna.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
powyzej 6%

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4.

list motywacyjny — opatrzony wilasnorecznym podpisem, zawierajgcy adres poczty
elektronicznej/nr telefonu kontaktowego;

zyciorys zawodowy (cv);

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wykazywane doswiadczenie zawodowe w tym skazany
obszar, w tym Swiadectwa pracy dokumentujgce wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatu dokumentéw);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje;
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oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. o0swiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego);

. 0Swiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

N

Wzory ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej www.bip.centrum.um.gorzow.pl
(w lokalizacji: Nabér do pracy>>>wzory oswiadczen).

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
a. Termin:

19-10-2026, godz. 08:00

b. Sposéb:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,nabér na kierownika Referatu Wydatkow
Centrum Ustug Wspoélnych w Gorzowie Wielkopolskim” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Centrum Ustug Wspdlnych ul. Wetniany Rynek 18, 66-400 Gorzéw Wielkopolski (sekretariat, pokdj nr
508) lub drogg pocztowa.

Za termin zitozenia dokumentdéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentow aplikacyjnych do Centrum Ustug Wspélnych.

c. Miejsce:

Centrum Ustug Wspdlnych

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Wetniany Rynek 18

66-400 Gorzéw Wielkopolski

VII. Informacje dodatkowe:

Oferujemy nastepujgce warunki finansowe i dodatkowe swiadczenia:

1. Wynagrodzenie brutto: w przedziale od 10.000 zt do 11.500 zt,

2. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Premia regulaminowa w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

Dodatek funkcyjny,

Dodatek specjalny,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka”),

Nagroda jubileuszowa,

Nagroda uznaniowa,

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa,

10 Swiadczenia socjalne zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
11.Dofinansowanie do zakupow okularéw/szkiet korekcyjnych.

©ENOO AW

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Centrum po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
pocztg elektroniczng lub telefonicznie, o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Wetniany Rynek 18 pietro 5, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (nie dluzszy niz 6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie
stuzbe przygotowawczg konczgcg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Kandydaci, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia mogg odebra¢ dokumenty aplikacyjne nie
pozniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Centrum. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane
powyzszym terminie, przechowywane sg przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce, a nastepnie
podlegajg zniszczeniu.

VIIl. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1.  Administratorem Panstwa danych jest Centrum Ustug Wspdlnych w Gorzowie Wielkopolskim z siedzibg przy
ul. Wetniany Rynek 18, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, e-mail: cuw@centrum.um.gorzow.pl tel. 95 7158 900

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: jod@kamkom.pl lub
pisemnie pod adresem Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych
osobowych innych niz wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres rekrutacji w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

5. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowigzkowe w oparciu o art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy a ich nieprzekazanie skutkowaé
bedzie brakiem realizacji celu, o ktéorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9. Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Gorzéw Wielkopolski, 07.10.2026 r.
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