Stal Gorzéw Wielkopolski S.A.

OGLOSZENIE O PRACE

Specjalista ds. Finansow i Rozliczen (z perspektywa rozwoju)

Miejsce pracy: Stal Gorzéw Wielkopolski Spdtka Akcyjna

Podmioty w obstudze: Stal Gorzow Wielkopolski Spdtka Akcyjna oraz powigzane
podmioty - (Stowarzyszenie) Klub Sportowy Stal Gorzow Wielkopolski

oraz (Stowarzyszenie) Gorzowski Uczniowski Klub Sportowy (tzw. Mtoda Stal)

Model pracy: Stacjonarnie (biuro Klubu), z mozliwoscig okazjonalnej pracy zdalnej

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Etat: petny (1/1)
Okres zatrudnienia: 1-miesieczny okres probny;
=>» Nastepnie umowa o prace na rok;

= (a w przypadku szczegdlnie pozytywnej oceny na okresie

prébnym, od razu) docelowo umowa na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie: 6.000,% zt netto ~ 8.320,% zt brutto
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Stal Gorzéw Wielkopolski S.A.

OPIS STANOWISKA

Sciezka rozwoju do grona ekspertéw w zakresie finanséw sportowych

Celem naboru jest wytonienie kandydata/ki z wysokim potencjatem merytorycznym,
aspirujgcego do roli samodzielnego specjalisty w obszarze finanséw sportowych. Oferta
skierowana jest do osdb posiadajgcych solidne przygotowanie teoretyczne (absolwenci
szkét ekonomicznych, studenci lub absolwenci studiéw kierunkowych), ktore daza
do podniesienia kwalifikacji operacyjnych i przejecia odpowiedzialnosci za procesy
finansowe w strukturach profesjonalnego klubu sportowego oraz powigzanych jednostek

Ill sektora (Stowarzyszenia).

Wybrana osoba przejdzie proces systemowej transformacji kompetencyjnej: od zadan
operacyjno-ewidencyjnych, poprzez samodzielne rozliczanie okresow
sprawozdawczych, az po zarzadzanie budzetami dotacyjnymi oraz procesami

finansowymi niezbednymi w procesach licencyjnych w najwyzszej klasie rozgrywkowe;j.
Kluczowe aspekty unikalnosci stanowiska:

1. Interdyscyplinarnosé proceséw - Stanowisko taczy klasyczng rachunkowosé
z podstawowg znajomoscig prawa handlowego i administracyjnego (ze wsparciem
zewnetrznej kancelarii prawnej i biura rachunkowego). Obejmuje nadzér
nad kontraktami zawodniczymi oraz precyzyjne zarzadzanie srodkami publicznymi

w rezimie dyscypliny finanséw publicznych.

2. Merytoryczny nadzdér wdrozeniowy - Beneficjent stanowiska zostaje objety
programem adaptacyjnym prowadzonym przez zewnetrzne biuro rachunkowe. Proces
zaktada ewolucje roli od wykonawczej do samodzielnej, gdzie zewnetrzni eksperci
docelowo petnig wytacznie funkcje nadzorczg i doradcza. Koszt adaptacji i szkolenia

w petni ponosi Spoétka.

3. Wymiar sprawczy i decyzyjny — Praca w strukturach organizacji sportowej zapewnia
bezposredni wglad w procesy optymalizacji kosztéw oraz kreowania budzetow

pod rygorem procedur licencyjnych i dotacji publicznych.
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Stal Gorzéw Wielkopolski S.A.

OPIS STANOWISKA

Systemowe wsparcie merytoryczne i nadzér ekspercki

Kluczowym atutem oferowanego stanowiska jest petne wtgczenie pracownika w system
zewnetrznego wsparcia eksperckiego. Zarzadzanie finansami profesjonalnego klubu
sportowego wigze sie z wysokg odpowiedzialnoscig, dlatego gwarantujemy staty dostep

do wiedzy i doswiadczenia wyspecjalizowanych podmiotéw zewnetrznych.

1. Obszar Ksiegowosci i Podatkéw (Kancelaria Rachunkowa) — Pracownik zostaje
objety programem wdrozeniowym prowadzonym przez Kancelarie Rachunkowas.
Wsparcie to nie ogranicza sie jedynie do doraznej pomocy, lecz obejmuje staty nadzor
merytoryczny nad procesami dekretacji, ewidencji oraz rozliczeh kofncowych. Dzieki
temu pracownik operuje w srodowisku, w ktérym kazdy kluczowy proces finansowy

jest poddawany wtérnej weryfikacji eksperckie;j.

2. Obszar Kadrowo-Ptacowy (Zewnetrzna Firma HR) — Wspotpraca z profesjonalnym
podmiotem obstugujacym obszar kadr i ptac oraz BHP eliminuje ryzyko bteddéw
w skomplikowanych rozliczeniach pracowniczych. Zadaniem pracownika jest
koordynacja obiegu dokumentacji, podczas gdy procesy pozostajg w gestii

zewnetrznych ekspertow.

3. Wsparcie Prawne - Organizacja zapewnia statg asyste prawna. Pracownik
na stanowisku finansowym ma mozliwos¢ konsultacji kazdego dokumentu rodzgcego
skutki finansowe z prawnikami. Takie rozwigzanie zapewnia komfort pracy, czynigc

z pracownika merytorycznego partnera w dialogu z audytorami.

4. Bezpieczenstwo i Rozw@j — system wsparcia zewnetrznego stanowi ,,bezpiecznik
merytoryczny”, ktéry minimalizuje ryzyko btedéw i pozwala na stopniowe,
bezstresowe przejmowanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan. Jest to forma
mentoringu, w ktoérej praktyka zawodowa w Klubie jest wspierana wiedzg teoretyczng

i doswiadczeniem najlepszych ekspertéw na rynku.
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Stal Gorzéw Wielkopolski S.A.

ZAKRES ZADAN

1. Operacyjna obstuga systemowa (Subiekt GT):

& Petna obstuga faktur sprzedazy.

& Rejestracja i dekretacja faktur zakupu (przypisywanie do odpowiednich kont
kosztowych "4" i "5" oraz projektéw dotacyjnych).

& Wprowadzanie wyciggdw bankowych i prowadzenie kasy Klubu.

& Przygotowywanie paczek przelewow w systemie bankowym.

2. [DOCELOWO] Samodzielne rozliczenia miesieczne (pod nadzorem Biura):

& Przygotowywanie dokumentacji do zamkniecia miesigca zgodnie z wytycznymi
zewnetrznej ksiegowosci.

& Weryfikacja sald z kontrahentami i dbanie o kompletnos¢ dokumentaciji.

& Wspotpraca z firmg zewnetrzng obstugujgcg Kadry i Ptace (kompletowanie teczek,
zbieranie danych do list ptac).

3. Finanse w sporcie i Ekstralidze (Kluczowy obszar):

& Rozliczanie kontraktéw zawodnikéw (DMP, U24, Liga Junioréw).

& Przygotowywanie miesiecznych raportow ptatnosci dla Ekstraligi (tabela
wynagrodzen).

& Nadzoér nad dokumentacja licencyjnag — pilnowanie terminéw i poprawnosci faktur
wystawianych przez zawodnikéw zgodnie z wytycznymi PZM/EZ.

4. [DOCELOWO] Zarzadzanie dotacjami (Obszar strategiczny):

& Koordynacja dokumentacji dotyczacej dotacji (Urzad Miasta, itp.).

& Katalogowanie kosztéw pod katem kwalifikowalnos$ci — pilnowanie, aby kazda faktura
byta opisana zgodnie z wymogami umowy dotacyjne;.

& Wspotpraca z kontrolerami i audytorami (przygotowanie dokumentéw do kontroli).

5. Wsparcie Zarzadu i administracja:

& Przygotowywanie danych do Sprawozdania Zarzadu oraz biezgcych raportéw.

& Staty kontakt z bankami, firmami leasingowymi i ubezpieczycielami (polisy, wnioski).
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Stal Gorzéw Wielkopolski S.A.

PROFIL KANDYDATA - WYMAGANIA | PREFERENCIJE

Wymagane - Kryteria niezbedne

& Przygotowanie merytoryczne — posiadanie wyksztatcenia kierunkowego (minimum

Srednie ekonomiczne lub status studenta kierunkéw finanse, rachunkowos¢).

& Fundamenty rachunkowosci —znajomos$é podstawowych zasad ewidencji ksiegowej,

obiegu dokumentacji oraz kategoryzacji kosztow.

& Biegtos¢ technologiczna — sprawna obstuga pakietu MS Office, ze szczegdlnym

uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel (zestawienia, podstawowe formuty).

& Predyspozycje operacyjne — wysoka skrupulatnosc, rzetelnos¢ oraz dbatos¢ o detale
w procesowaniu dokumentacji finansowej. Réwniez zdolnos¢ analizowania

i agregowanie starej dokumentacji utrzymanej w nienalezytej kondyciji.

& Odpornos¢ na stres — zdolnos¢ do efektywnego dziatania pod presjg czasu,

wynikajgca ze specyfiki sportu oraz rygorystycznych terminéw licencyjnych.

& Postawa rozwojowa — deklarowana che¢ podjecia dalszej nauki w celu przejecia

odpowiedzialnosci za samodzielne rozliczanie okresdw sprawozdawczych.

PROFIL KANDYDATA - WYMAGANIA | PREFERENCJE

Mile widziane - Atuty dodatkowe

& Doswiadczenie systemowe — praktyczna znajomos$é obstugi programoéw handlowo-

magazynowych lub ksiegowych (preferowany system Subiekt GT).

& Znajomosé specyfiki branzowej - orientacja w zasadach funkcjonowania

stowarzyszen sportowych lub w organizacji pozytku publicznego (NGO).

& Doswiadczenie zdotacjami- podstawowa wiedza na temat zasad rozliczania Srodkéw

publicznych (dotacje miejskie, ministerialne).

& Komunikatywnos¢ - umiejetnos¢é sprawnego formutowania pism urzedowych

oraz tatwos¢ w nawigzywaniu relacji z partnerami zewnetrznymi.
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